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Mensajes clave 
Los siguientes son algunos mensajes clave para que los utilice cuando se comunique sobre la regla definitiva de la sección 1557 de 2024: 

  La sección 1557 es el corazón y el alma de la Ley de 

Cuidado de Salud a Bajo Precio. 

Un acceso significativo a la atención médica requiere que todas 
las personas, al margen de quiénes sean o de dónde vengan, no 
se las discrimine a la hora de ir al médico u obtener un seguro 
médico. 

 Los derechos civiles no se pierden en la puerta del 

hospital. 

La sección 1557 de la ACA prohíbe a los proveedores de 
asistencia médica, hospitales, aseguradoras y demás entidades 
la discriminación por motivos de raza, color, nacionalidad, 
sexo, edad o discapacidad. 

 

  Todas las personas merecen una atención médica 

segura, competente a nivel cultural y libre de 
discriminación. 

Esta regla ayuda a aumentar el acceso significativo a la atención 
médica para las comunidades de todo el país. La regla deja claro 
que exige intérpretes y traductores calificados para las personas 
con dominio limitado del inglés y protege contra la 
discriminación como resultado del uso de la inteligencia 
artificial. 

 La sección 1557 es una de las herramientas más 

potentes del gobierno federal para proteger el derecho 
a la no discriminación en la atención médica para todas 
las personas y todos los organismos. 

Si usted cree que se infringieron sus derechos bajo la sección 
1557 puede presentar una queja en línea a través del Portal de 
quejas de la OCR en https://ocrportal.hhs.gov/. 

La OCR del HHS está aquí para proteger sus derechos y trabajar 
para garantizar que todas las personas tengan acceso a una 
atención médica libre de discriminación. 
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Etiquetas 
#1557 #LucharcontralaDiscriminación #PromoverlaSalud

Ejemplos de publicaciones en redes sociales 
Formato/Canal Copia Activos 

Historia en 
Facebook e IG 
(1920x1080) 

Todas las personas merecen una atención médica 
segura, competente a nivel cultural y libre de 
discriminación. La sección 1557 de la ACA indica que, 
al margen de quién sea o de dónde venga, no se puede 
discriminar a nadie a la hora de ir al médico o de 
contratar un seguro. Para obtener más información, 
visite HHS.gov/1557 #LucharcontralaDiscriminación 
#PromoverlaSalud 
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Formato/Canal Copia Activos 

Gráfico general 
1:1 para 
FB/X/IG 
(1080x1080px) 

Todas las personas merecen una atención médica 
segura, competente a nivel cultural y libre de 
discriminación. La sección 1557 de la ACA indica que, 
al margen de quién sea o de dónde venga, no se puede 
discriminar a nadie a la hora de ir al médico o de 
contratar un seguro. Para obtener más información, 
visite HHS.gov/1557 #LucharcontralaDiscriminación 
#PromoverlaSalud 

 

Gráfico general 
16:9 para 
LinkedIn 
(1200x675px) 

Todas las personas merecen una atención médica 
segura, competente a nivel cultural y libre de 
discriminación. La sección 1557 de la ACA indica que, 
al margen de quién sea o de dónde venga, no se puede 
discriminar a nadie a la hora de ir al médico o de 
contratar un seguro. Para obtener más información, 
visite HHS.gov/1557 #LucharcontralaDiscriminación 
#PromoverlaSalud 
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Enlaces para obtener más información 

o Refuerzo de las protecciones contra la discriminación y fomento de los derechos civiles en la atención médica a través de la sección 1557 de 
la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio: Hoja informativa 

o Regla definitiva de la sección 1557: Preguntas más frecuentes
o Regla definitiva de la sección 1557: Texto completo 


